LA COMPETENZA

Valutazione e certificazione delle competenze

Sulla valutazione delle competenze

· Difficoltà nel valutare le competenze

· Osservazione sistematica

· Percezione di sé e autovalutazione

· Valutazione del prodotto finale

· Il portfolio delle competenze

· Tipologie di portfolio

· Portfolio e libretto formativo del cittadino

Alcuni problemi circa la valutazione delle competenze

· Una competenza non è direttamente rilevabile

· Una famiglia di prestazioni indicano la presenza ed il livello di una competenza

· La scelta della modalità di valutazione di una competenza

· Verso la promozione di un’adeguata capacità di autovalutazione del livello di competenza raggiunto

Alcuni problemi circa la valutazione delle competenze

· Raccogliere informazioni pertinenti, rilevanti, affidabili con una pluralità di modalità di accertamento

· Il metodo della triangolazione nella raccolta delle informazioni

· L’osservazione sistematica

· Il metodo dell’autopercezione

· L’analisi del risultato finale raggiunto

L’osservazione sistematica

· Decidere la finalità fondamentale, che si intende assegnare all’attività osservativa

· Definire alcune categorie osservative, cioè aspetti specifici che caratterizzano una prestazione

· Identificare gli strumenti osservativi che si possono o si debbono utilizzare 

INDIVIDUAZIONE DEI DESCRITTORI

	Lista grezza compilata individualmente delle azioni che definiscono ogni singola competenza
	(
	Selezione delle azioni con eliminazione di quelle che non trovano il consenso del gruppo
	(
	Individuazione delle azioni che definiscono in modo prioritario la competenza
	(
	Raggruppamento delle azioni prioritarie per dimensioni omogenee


Alcuni esempi di griglie osservative

	Indicatori della competenza nel leggere
	Primo periodo
	Secondo periodo
	Terzo periodo
	Quarto periodo

	Riesce ad individuare l’idea o le idee principali
	
	
	
	

	Riesce a riassumere il contenuto fondamentale
	
	
	
	

	Comprende il significato dei termini usati
	
	
	
	

	Riesce a collegare le idee esposte con quanto già conosce
	
	
	
	


Il metodo dell’autopercezione

· Questionari di autopercezione o autodescrizione

· Indicatori di prestazione in  Matematica 

· Faccio interventi in classe e so spiegare ciò che penso

· Nelle interrogazioni mi sento sicuro e tranquillo

· Sono curioso di conoscere gli argomenti nuovi […]

Il metodo dell’autopercezione

· Questionari di autopercezione o autodescrizione

· Indicatori di prestazione in  Matematica 

· Faccio interventi in classe e so spiegare ciò che penso

· Nelle interrogazioni mi sento sicuro e tranquillo

· Sono curioso di conoscere gli argomenti nuovi […]

Diario narrativo

· Lo studente è invitato a elaborare una sorta di "diario di bordo" dell'esperienza in cui è coinvolto. A tal fine, in alcuni momenti significativi le viene proposto di leggere le brevi descrizioni di alcune situazioni e di scegliere quella che ritiene più adatta a esprimere come si colloca entro il progetto.

· Ogni situazione proposta è caratterizzata da alcune frasi. Si sceglie la situazione la cui "atmosfera" complessiva  sembra essere più vicina alla esperienza. 

L’analisi del risultato finale raggiunto

· Report individuale di valutazione del proprio project work 

· Resoconto sul processo di lavoro che analizzi, in forma scritta, le fasi e le strategie di azione (analisi di obiettivi,  risorse,  vincoli,   ricerca di informazioni,  formulazione delle ipotesi di azione, previsione delle conseguenze,  elaborazione dei criteri di valutazione dei risultati ecc.).

· Griglie di analisi 

Il portfolio come strumento per una valutazione autentica

· Le caratteristiche fondamentali di una valutazione autentica

a) avere a disposizione testimonianze provenienti da una molteplicità di attività e di prestazioni; 

b) sostenere e dirigere sia l'insegnamento che l'apprendimento in maniera più incisiva e motivata; 

c) rispondere alle esigenze poste dagli obiettivi formativi espressi in termini di competenze; 

d) fornire un quadro che permetta un'analisi e interpretazione sia di tipo longitudinale, o progressiva, sia di tipo conclusivo, o sommativo

L’organizzazione del portafoglio

· Individuazione delle finalità

· Scelta dei contenuti o documenti che si intendono raccogliere

· Importanza del contesto:

· Temporale

· Situazionale

